	Særlige fokusområder for arbejdsmiljøorganisationen 



	Tjekliste
	Ja/

nej
	Beskrivelse og ideer til forbedringer/løsning.

	
	
	

	Instruktion og oplæring

	Instrueres og oplæres alle medarbejder i forhold til arbejdsmiljø?
	
	

	Har medarbejdere relevant lovpligtig uddannelse, fx kørekort, kranførercertifikat?
	
	

	Har medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen gennemført den lovpligtige uddannelse?
	
	

	Særlige hensyn 

	Overholdes særlige krav ved beskæftigelse af unge under 18 år?
	
	

	Tages nødvendige hensyn til gravide  medarbejdere?
	
	

	Ulykker 

	Er flugtveje og nødudgange markerede og friholdte?
	
	

	Undersøges arbejdsulykker systematisk med henblik på forebyggelse?
	
	

	Registreres og undersøges nærved-ulykker med henblik på forebyggelse af arbejdsulykker?
	
	

	Anmeldes arbejdsulykker efter reglerne?
	
	

	Maskinsikkerhed

	Gennemføres lovpligtige eftersyn af maskiner og tekniske hjælpemidler mv.?
	
	

	Findes brugsanvisninger på dansk for alle CE-mærkede maskiner?
	
	

	Lever alle maskiner og anlæg op til kravene til maskinsikkerhed fx nødstop, alarm, afskærmning?
	
	

	Andet

	Inddrages sikkerhedsgruppen/medarbejderne ved ændringer i arbejdsforhold fx nyindkøb og ændringer med arbejdsmiljømæssig betydning?
	
	

	Stilles krav i forhold til arbejdsmiljø og sikkerhed til fremmede håndværkere, leverandører og samarbejdspartnere?
	
	

	Kontrolleres/vurderes arbejdsmiljøet løbende fx ved sikkerhedsrunderinger?
	
	

	Efterlever medarbejderne de retningsliner for arbejdsmiljø og sikkerhed, som ledelsen har udstukket?
	
	

	Tilbydes medarbejdere lovpligtige vaccinationer og helbredsundersøgelser? 
	
	

	Er der foretaget en kemisk risikovurdering af stoffer, materialer og processer som f.eks. svejsning?
	
	

	Er instrueret i arbejdet med kemiske stoffer og materialer?
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